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Deutschlands und gilt als Avantgardist seiner Bran-
che. Als Coach und Speaker berat er Handwerks-
unternehmen und Verbande ebenso wie Industrie-

konzerne.

Der Avantgardist

,Der engagierte Unternehmer
Ist bekannt fur seine exzellen-
ten Marketingideen und seine
wundervolle Art ein Friseur-

unternehmen zu fuhren.”

Lars Nicolaisen, Hamburger Salongefluster

In einer Stadt, die von 70.000 auf 32.000 Einwoh-
nern geschrumpft ist, eroffnete Heiko Schneider sein
Unternehmen fur Wohlfuhlen und Schonheit.

In kurzer Zeit stieg die Zahl seiner Mitarbeiter von 2
auf Uber 40. Was macht Schneider so erfolgreich?
Auf besondere Weise verbindet er professionelles
Handwerk, Emotionalitat und technische Innovatio-
nen. Mit Headsets und Flusterfonen sorgte er fur die
,leise Revolution”in seinem Friseurunternehmen.
Seinen neusten Salonbereich plante er gemeinsam
mit einem Zukunftsforscher. Das Herrenkonzept
setzt in seiner Branche Mal3stabe.

Inzwischen ist er als Digital-Vorstand bei den Inter-
coiffuren und Plattformbetreiber von friseur.digital
ein Vorreiter bei der Digitalisierung einer ganzen
Branche- und das nicht nur theoretisch, sondern mit

praktischer Umsetzung.



Der Freidenker

Jch suche mir immer Leute, die
mir sagen: Was du machst, 1st
total bescheuert. Denk noch mal
nach. So kommen gute Ideen
zustande.”

Bertrand Piccard, Psychiater, Wissenschaftler, Solarpionier

Heiko Schneider ist ein Referent aus der Praxis fur
die Praxis. Er gehort zu den wenigen Speakern,
die selbst erfolgreich ein Unternehmen fuhren. In
seinen Seminaren, Coachings und Vortragen nutzt
er diese Erfahrungen. In Anlehnung an ein Zitat
von Barack Obama sagt er: ,Es ist cool zu wissen,
wovon man spricht.” — Schneider weil} es. Seine
Vortrage sind wie er: lebendig, authentisch, mit

Kultpotential.

Der Philanthrop & Unternehmer

Kummern Sie sich so um lhre
Mitarbeiter, wie Sie sich um lhre
Kunden kummern.”

Heiko Schneider, Unternehmer

~Auf Kurzurlaub® titelte das Wirtschaftsmagazin
brandeins 2017 einen Bericht uber Schneiders Salon.
Der ist zugleich Treffpunkt, Kulturort und Café — vor
allem aber Auszeit vom Alltag. Sein Unternehmen
setzt auf Hightech und Ruhe, setzt auf multimediale
Unterhaltung ebenso wie auf gute Gesprache, schafft
Ruckzugsraume und Kommunikationsinseln. Seine
Kunden sind ihm dabei genauso wichtig wie seine

Mitarbeiter. Denn er weild: Die Arbeit seines Teams ist

der Garant fur den Erfolg seines Unternehmens.

Der Reisende

.Die einzige gefahrliche Welt-
anschauung ist die Welt-

anschauung derer, die sich die
Welt nicht angeschaut haben.”

Hermann Scherer, Autor

Berufliche Grunde, private Verbindungen und die
eigene Neugier machen Heiko Schneider zu einem
Globetrotter, der Reisen nutzt, um den Horizont zu
erweitern; der Erfahrungen sammelt, um sie mit
eigenen zu verknupfen und daraus neue Sichtweisen
zu entwickeln. Als Unternehmer ist Heiko Schneider
weltweit unterwegs, schult und lasst schulen. Mit-
arbeiter seiner Salons arbeiten langst auch auf den
grofden Buhnen der Welt.

.Reisen erweitert den Horizont, eroffnet neue

Perspektiven und erlaubt Begegnungen, die zuhause

nicht moglich gewesen waren®, weild Heiko Schneider.



Er wird gebucht, um auf groen und kleinen Buhnen Ideen
zu hinterfragen und besser: diese zu fokussieren.

Seine Vortrage rutteln auf - durch einpragsame Beispiele
und das notwendige Quantchen Unterhaltung. Sie legen den
Grundstein fur Veranderungsprozesse oder schlieRen diese

mit einem Feuerwerk ab.

.Die Probleme In den verschiedenen Branchen ahneln sich verbluffend”, sagt key N Ote & Coa C h] N g

Heiko Schneider, der seit vielen Jahren Unternehmer und Fuhrungskrafte berat.

Als Keynote-Speaker mit langjahriger Unternehmererfahrung hat er sich uber
die eigene Branche hinaus einen Namen gemacht. Lassen Sie sich von seinen

praxisorientierten Vortragen inspirieren: pointiert, kurzweilig, authentisch.



themen

Mitarbeiterfuhrung
modern und erfolgreich

Mitarbeiter — die Richtigen finden,
die Richtigen halten

Sie haben erfolgreich in den Kunden-
markt investiert? Jetzt ist es Zeit in den
Mitarbeitermarkt zu investieren. Es gibt
Regeln, wie die besten Mitarbeiter allein
zu lhnen finden. Geben Sie ithnen eine
Chance!

Mitarbeiter sind unsere wichtigste Res-
source. - Damit der Satz nicht zur Phrase
verkommt, gilt es sie als Mitdenker in das
Unternehmen zu integrieren. Das erfor-
dert ein Umdenken auf allen Ebenen. Er-
mutigen Sie |hre Mitarbeiter, die eigenen
kreativen Ressourcen zu entdecken. Es
gilt anzuerkennen, dass nicht nur Mana-
ger gute Ideen haben.

In Zeiten des akuten Fachkraftemangels
setzt Heiko Schneider mit seinem Vor-
trag neue Denkimpulse, zeigt effiziente
Arbeitsmethoden und -techniken:

Wie gelingt es, Ihre Mitarbeiter und lhr
Unternehmen erfolgreicher zu machen?
Wie starken Sie das Vertrauen der Mitar-
beiter in sich selbst?

Wie bringen Sie Menschen dazu mehr zu
leisten, als sie selbst von sich erwarten?

,Es war nicht die Rakete, die uns auf den
Mond geschickt hat, sondern ein Traum.
Und ein Team, das an diese Vision ge-
glaubt und diese mit Leidenschaft ver-
folgt hat.”

Nicole Brandes

Veranderungsfreundlichkeit

Es kommt auf unsere Einstellung an

Die Welt verandert sich. Schnellere
Prozesse, zunehmende Komplexitat und
neue Anspruche von Kunden und Mit-
arbeitern krempeln nahezu jedes Unter-
nehmen um. Unternehmer mussen auf
diese veranderten Bedingungen reagie-
ren, Risiken eingehen und gelegentlich
ihr Geschaft neu erfinden. Doch viele

Menschen haben Angst vor Veranderung.

Ihre Einstellung dazu entscheidet jedoch
mafRgeblich, ob der Wandel gelingt.

Wie erzeugen Sie in lhrem Unternehmen
ein Klima der Veranderungsfreundlich-
keit? Wie schaffen Sie Neugier auf Neues
und Freude an der Umgestaltung?

Wie konnen Sie Veranderung so steuern,
dass sie nicht als storender Eingriff, son-
dern als notwendig und vielleicht sogar
erstrebenswert wahrgenommen wird?

.Den Fortschritt verdanken wir den Norg-
lern. Zufriedene Menschen wunschen
keine Veranderung.”

Herbert George Wells, Schriftsteller

New Work — von TikTok
b1s KI- was jetzt fur Ihr
Unternenmen zahlt.

Wer hilft mir bei der taglichen Arbeit?
Was sollte ich auf keinen Fall mehr tun?
Neue Tools und Arbeitsmittel fur den Chef
und die Fuhrungskraft von heute.

Heiko Schneider vermittelt immer wieder
aktuell konkrete Arbeitsmittel die die Or-
ganisation erleichtern und verbessern.

Die Antworten sind nicht von theoretischer
Natur, sondern werden taglich in den eige-
nen Unternehmen umgesetzt. Generieren
Sie nur Content oder auch Umsatz?

Kommunikation
1m Team

Im richtigen Moment schweigen

Wie kommuniziert man mit den Generati-
onen Y und Z richtig? Welche modernen
Kommunikationsregeln gibt es? Wie kom-
men Sie als Fuhrungskraft auch zu Ihrem
eigenen Ziel? Und vor allem: Wann bringt
Schweigen mehr als agitieren?

Richtige Kommunikation ist nicht schwer,
wenn man die Grundsatze kennt und
diese beachtet. Tauchen Sie mit Heiko
Schneider ein in die Welt moderner Kom-
munikationsregeln.

Kommunikation ist Training und den
Trainingsplan bekommen Sie in diesem
anregenden praxisorientierten Tages-
seminar geliefert. Aus diesem Vortrag
gehen Sie mit neuer Sicherheit! und kon-
nen die vermittelten Dinge sofort in lhrer
taglichen Praxis anwenden.

Weitere Angebote

- Impulsvortrage

- Seminare

- Webinare

- Individuelle Coachings
- Mitarbeitercoaching

- Moderation
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Durch individuelles Business-

Coaching hilft Heiko Schneider, Struktur
in Ihr Unternehmen zu bringen und die
Weichen in Richtung Erfolg zu stellen.
Er fungiert als lhr Berater und
Sparrings-Partner, der Ihnen hilft
Probleme aus einer anderen Sichtweise

zu sehen. Entwicklung von Fuhrungs-

kraften und einem Fuhrungsteam ge-
hort ebenso zu seinen Kernkompeten-
zen wie Prozessoptimierung und die
personliche Entwicklung des Klienten.
Lassen Sie sich ein personliches Ange-
bot erstellen und bringen |hr Unterneh-

men weiter nach vorne.

Die Starke von Heiko Schneider ist es, Menschen zu motivieren. Bereits in

seiner Jugend fuhrte er junge Talente durch intelligentes Coaching bis
an die Spitze des Leistungssports.

Die rasante Entwicklung seines eigenen Dienstleistungsunternehmens ist

gleichfalls Beleg fuir Schneiders erfolgreichen Fiihrungsstil. www.helko-schneider.com
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Intercoiffure Officer - Paris )

Gewinner ,Top Salon des Jahres
2020/2021" - Kategorie Marketing

Gewinn ,Diamond Ideas Award %019“
1m Bereich Marketing

Nominiert fur den Zukunftspreis der
Handwerkskammer Dresden 2019

Intercoiffure Knight
Kyoto Japan 201/

Gewinner Marketingpreis
Dresden 2015

,Top Salon des Jahres™ 2015
Kat. .Employer Branding®

Diamond Ildeas Award 2015
,Best of the Best”

Intercoiffure Paris 2013
JPERSONALITY OF THE YEAR"®

Diamond Ideas Award 2012
,Best of the Best”

Top Grunder im Handwerk



feedback

Hilmar Wollner

Marketingleiter SchmidtColleg

Heiko Schneider ist ein auldergewohnli-
cher Unternehmer mit auRergewohnli-
chem Fuhrungsstil und aufsergewohn-
lichen Ideen. Deshalb ist er auch so
erfolgreich. Bei SchmidtColleg hat er
seine Erfahrungen in vielfaltiger Wei-
se veroffentlicht, ob als Redner auf der
Buhne, in unserer Kundenzeitschrift SC
Energie oder im vor kurzem erschiene-
nen Buch ,Exzellente Unternehmen’. Wo
er auftritt, begeistert er: Zuhorer wie

Leser gleichermalfen.

Joachim Castor

Industry Relations / Management
Service POME Manager D/A/CH
HFC Prestige International Germany

Heiko Schneider versteht es, den Hori-
zont zu erweitern, indem er Fakten auf-
zeigt wohin sich die Welt / Gesellschaft
/ Markte / Menschen verandern konnen
und werden!

Dabei strahlt er hochste Kompetenz und
Know How aus, wirkt sehr authentisch

und glaubwurdig.

Die vielen praktischen Tipps aus seiner
Salonwelt und seinen Aktivitaten uber-
zeugen den Teilnehmer und lassen ihn
die Details verfolgen. Die Nachhaltigkeit
und Struktur die an den Tag gelegt wer-
den, beeindrucken.

Das spannende ist, wenn man diese
Prasentation innerhalb kurzer Zeit ein
zweites Mal erlebt, werden auf Grund
der vielen Informationen weitere Er-

kenntnisse sichtbar.

Andreas Tanzer

Leiter Stabsstelle Landratsamt

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Der Vortrag von Heiko Schneider war
wirklich sehr gut, weil er als Person au-
thentisch uber ganz personliche Prob-
leme und Losungen gesprochen hat. Die
Zuhorer haben quasi eine
,Bedienungsanleitung” bekommen. Sehr
beeindruckend fand ich, dass Schneider
als Chef sehr offen bezuglich der Mitar-
beitergewinnung ist.

Er verhatschelt die Mitarbeiter nicht,
sondern verlangt schon eine gute Leis-
tung und Kundenorientierung. Nur wenn
es dem Unternehmen gut geht, geht es

den Mitarbeitern auch gut.

Raphaela Kirschnick

Chefredaktion imSalon.de

Heiko Schneider bringt frischen Wind in
unternehmerisches Denken und macht
es Friseurunternehmer®innen leicht sich
auch mit herausfordernden Themen an-
zufreunden und Losungen zu erkennen.
Ob Preiserhohung, Zukunfts-Arbeits-
modelle, Offnungszeiten oder Stunden-
reduktionen, auch fur sensible Themen
gibt Heiko Schneider gezielt Impulse
und erklart nachvollziehbar Ansatze, die
Knoten in Kopfen losen.

Als Salonunternehmer und Branchen-
kenner bringt er nicht nur umfassendes
Know-how, sondern auch das notige
Feingespur fur die vielen unterschiedli-
chen Ausgangssituationen mit.

Heiko Schneider ist ein Gewinn fUr jede
Veranstaltung und wir freuen uns schon
jetzt auf seine Teilnahme beim FIN-Talk
beim imSalon Wien Messe-Event 2024

Stephan Conzen

Geschaftsfuhrer / Managing Director

Hans Conzen Kosmetik GmbH

Heiko Schneider tragt motivierend vor
und ist prazise in seinen Aussagen.
Jeder Vortragsteilnehmer merkt sofort:

Der weil3, wovon er spricht.

Kerstin Lenmann

Leiterin Professional Development &
Strategic Projects bei

L'Oréal Professionelle Produkte

Heiko Schneider Uberzeugte bei unse-
rem Businesskongress mit besonders
relevanten Inhalten rund um das Thema
Digitales Salon-Business.

Besonders gelungen war die Vereinbar-
keit von Vision, Strategie und Umsetz-
barkeit fur den Friseurunternehmer! Die
hohe Praxisorientierung, die wertvollen
Tipps und Tools und die professionelle
Vorbereitung und inhaltliche Abstim-
mung auf unsere Kundengruppe haben
uns und vor allem unsere Kongressteil-
nehmer vollends begeistert.

Heikos sympathische Personlichkeit und
seine Uberzeugende Prasentationsweise
sind bei unserem Publikum auf grofses
Interesse gestol3en, was vor allem die
zahlreichen personlichen Gesprache im
Nachgang des Vortrages zeigten.

Wir danken Heiko sehr fur den inspirie-
renden Beitrag beim L'Oréal Profession-

nel GeschaftsfUhrerkongress 2016!



Hinspiration

Hnetzwerk
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Fkommunikation : Hdigitalisierung
coacnhing tttalkshows
Hengagement keynote
Hunternehmen

Htransformation



referenzen

apikal Anlagenbau GmbH
Audi

ASS

brandeins Magazin
Brandenburger Dentaltechnik
BVMW

Dental Balance

dentista e. V.

Deutsches Rotes Kreuz
etre Belle cosmetics
Dentallabor Gruttner GmbH
Dentallabor Locken
Fasytec GmbH

Gesunde Etagen Koln
GHD

HAL Dent Zahntechnik
HaarSchneider Osterreich
Hoy-Reha Tagesklinik
Intercoiffure Deutschland
Kunkel Rechtsanwalte
MetalWorkers Freital

Lausitzer Rundschau

L'OREAL Paris

Magna Civitas, BTU
Mercedes-Benz

milon

Ostsachsische Sparkasse
Dresden

Rheinische Post
Mediengruppe

Sachsische
Wirtschaftsinitiative
SchmidtColleg

Shell

Stahlverarbeitung Hoffmann
TIGI

TOP HAIR International
Versorgungsbetriebe
Hoyerswerda

VW

Wella
Wohnungsgenossenschaft

Johannstadt e.G.

Zahntechnikerinnung Hannover

Landesinnungsverband Saxonia

helko schneider




brandeins

Wirtschaftsmagazin

Mercedes-Benz

TOPHAIR

International

ecre oaelle
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/ SchmidtColleg

HAL-Dent @

Zahntechnik GmbH

Herzlich - Leistungsstark - Richtungsweisend
R

M Der

Bl Mittelstand.
Bundesverband mitteistandische Wirtschaft
Unternehmerverband Deutschlands eV.

LOREAL

PARIS

Deutsches
Rotes
Kreuz

METALWORKERS
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